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Porozumienie o wspoélpracy
przy realizacji projektu pn.: ,,Program profilaktyki przewleklych b6léw kregostupa Narodowego

Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji”

zawarte w Warszawie w dniu ....... roku, pomigdzy:

Narodowym Instytutem Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher z
siedzibg w Warszawie przy ul. Spartanskiej 1, 02-637 Warszawa, wpisanym do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000066382, NIP: 525-001-10-42, Regon: 000288567, reprezentowanym przez:
Brygide Kwiatkowskq, Zastgpce Dyrektora ds. Klinicznych (na podstawie udzielonego pelnomocnictwa z dnia 29
maja 2018 r.), zwanym dalej rowniez ,,NIGRIR”

oraz

Fundacja Aktywnosci Spoleczno — Ekonomicznej (FASE) z siedziba w Warszawie ul. A. Branickiego 14/3, 02-
972 Warszawa, wpisang do rejestru stowarzyszen prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIl|
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000682708, NIP: 951-243-97-90, Regon:
367550940, reprezentowana przez: Monike Karlikowskq, Prezes Zarzgdu, zwana dalej ,,Partnerem”

tgcznie zwanymi dalej ,, Partnerami”

zwanym dalej: ,,Pracodawcg”,

facznie zwanymi: ,,Stronami”

0 nastgpujacej tresci:

§1.
Przedmiot Porozumienia o wspélpracy
1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia o wspolpracy jest okreslenie zasad i warunkow na jakich Strony
beda wspolpracowaé w zakresie realizacji Projektu pn. ,,Program profilaktyki przewlektych bolow
kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji”, zwanego dalej ,,Projektem”.
2. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Porozumienie o wspotpracy zostaje zawarte w celu realizacji Projektu, w
tym zwigkszenia wykrywalno$ci zapalnych przewlektych bolow kregosthupa wsérdd oséb w wieku
aktywnosci zawodowe;j.
3. Porozumienie o wspotpracy zostaje zawarte na czas realizacji programu profilaktycznego, ale nie dtuzej
niz do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§ 2.
Oswiadczenia Partneréw Projektu
1. Partnerzy o$wiadczaja, ze na podstawie umowy z dnia 6 maja 2020 r.,, POWR.05.01.00-00-0025/19-
00/1040/2020/131 realizuja wspolnie Projekt na terenie wojewodztwa mazowieckiego i todzkiego.
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W ramach Projektu Partnerzy zawieraja Porozumienia o wspotpracy z min. 50 (stownie: pigédziesigt)
Pracodawcami z terenu wojewddztw: mazowieckiego, 16dzkiego.
Partnerzy Projektu dostarcza Pracodawcy, ktéry przystapi do Projektu: elektroniczne kwestionariusze
przesiewowe do wypelnienia przez pracownikéw w celu oceny czestosci wystgpowania i rodzaju
dolegliwosci bolowych kregostupa. Na podstawie analizy wynikow z kwestionariuszy Pracownicy
moga zosta¢ zakwalifikowani do poszczegdlnych grup wsparcia w ramach Projektu:

a) wizyty u lekarza medycyny pracy

b) porady edukacyjne uswiadamiajace o wystepowaniu, przyczynach i zapobieganiu bolom

kregostupa
c) warsztaty edukacyjno-rehabilitacyjne w miejscu pracy prowadzone przez zatrudnionych przez
Partneréw fizjoterapeutow/rehabilitantow

d) skierowanie do leczenia w specjalistycznym osrodku.
Do Projektu beda wiaczeni Pracodawcy i uczestnicy, spetniajacy wszystkie kryteria formalne zawarte w
regulaminie Projektu.
Pracodawca ani pracownik nie ponosza odptatnosci za uczestnictwo w projekcie.
Partnerzy oswiadczaja, ze beda dazy¢ do umozliwienia uczestnictwa wszystkim zainteresowanym.
Partnerzy oswiadczaja, ze formularze przesiewowe beda dostepne dla wszystkich zainteresowanych
pracownikow przez caly okres realizacji Projektu.
W przypadku gdy u Pracodawcy minimum 10 osob zostanie zakwalifikowanych do udzialu w warsztatach
rehabilitacji ruchowej, moga one zosta¢ przeprowadzone w miejscu pracy. Warsztaty sg 4 godzinne.
Uczestnicy otrzymajg indywidualne zalecenia do stosowania w miejscu pracy i w domu. Po 3 miesigcach
zostanie przeprowadzone szkolenie przypominajace w celu sprawdzenia poprawnosci wykonywania
¢wiczen i skorygowania ewentualnych bledow.

§3.

Os$wiadczenia Pracodawcy
Pracodawca o$wiadcza, ze siedziba jego firmy znajduje si¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego lub
todzkiego.
Pracodawca o$wiadcza, ze zobowigzuje sie¢ do wspdtpracy z Partnerami Projektu w zakresie swojego
udziatu w badaniach przesiewowych, realizacji warsztatow rehabilitacyjnych i innych obowigzkow.
Pracodawca oswiadcza, ze umozliwi sSwoim pracownikom uczestnictwo w projekcie w godzinach pracy,
w tym: wypelnienie kwestionariusza badania przesiewowego, formularza zgloszeniowego, wizyty u
lekarza medycyny pracy, uczestnictwa w 4 — godzinnych a nastgpnie 3-godzinnych warsztatach
rehabilitacyjnych. Decyzja o organizacji warsztatow rehabilitacyjnych podejmowana bedzie na biezaco,
w oparciu o aktualne zasady bezpieczenstwa i ograniczenia dot. pandemii COVID-19 publikowane na
stronie internetowej: https://www.gov.pl/web/koronawirus.

§ 4.
Zasady kwalifikacji uczestnika Projektu
Siedziba Pracodawcy uczestnika Projektu musi znajdowac sie na terenie wojewoddztwa mazowieckiego
lub t6dzkiego a Poradnia Medycyny Pracy, z ktorej ustug korzysta Pracodawca powinna mie¢ podpisana
umowge wspolpracy z Partnerem Wiodgcym.
Pracownicy kwalifikujacy si¢ do Projektu to osoby w wieku aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej) z
przewleklymi bolami krggostupa powyzej 3 miesigcy.
Uczestnik Projektu to osoba zakwalifikowana, ktora w ktorymkolwiek kwestionariuszu przesiewowym
uzyska wynik catkowity min. 4.
Projekt zaktada uwzgl¢dnienie dziatan réwnosciowych dla kobiet i mezezyzn (K:50% i M:50%).
Z uczestnictwa w projekcie wykluczone sg osoby:
e  po przebytym urazie kregoshupa,

Projekt , Program Profilaktyki Przewlektych Boldw Kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 wspotfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.



*

Eﬁ?gug'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
pej _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny x o *

Wiedza Edukacja Rozwoj

e u ktorych: zostata rozpoznana i leczona choroba autoimmunologiczna, w tym pod katem bolow
przewlektych kregostupa,

e u ktorych zostala rozpoznana i leczona przewlekle farmakologicznie i/lub operacyjnie choroba
kregostupa,

e ktore kiedykolwiek przebyty chorobe nowotworows.

§ 5.
Zobowiazania Partnerow

1. Partner Wiodgcy zobowigzuje si¢ do zrealizowania przez wykwalifikowanych fizjoterapeutow
warsztatow rehabilitacyjnych oraz warsztatow rehabilitacyjnych przypominajacych dla uczestnikow,
u ktorych zajdzie uzasadniona potrzeba.

2. Partner Wiodgcy W trakcie warsztatow rehabilitacyjnych zapewnia dostep do wybranego sprzetu
pomocniczego w prowadzeniu warsztatow (tj. tasmy, pitki, maty).

3. Partner Wiodgcy zobowigzuje si¢ do udostepnienia Pracodawcy kwestionariuszy badania
przesiewowego i kwestionariuszy WPAI.

4. Partner zobowigzuje si¢ do udostepnienia Pracodawcy materiatéw edukacyjnych podnoszacych
swiadomos$¢ spoteczng na temat sposobu ograniczenia czynnikéw ryzyka bolow kregoshupa oraz
zdrowotnych i spotecznych skutkow choroby. Materialy edukacyjne dla pracownikow beda dostepne
w formie elektronicznej.

§ 6.
Zobowiazania Pracodawcy przystepujacego do Projektu
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ skierowa¢ Pracownikéw zakwalifikowanych do poszczegdlnych etapow
Projektu, do udziatu w przewidzianych aktywnosciach tj. dodatkowe badania diagnostyczne, konsultacje
lekarskie, uczestnictwo w warsztatach rehabilitacyjnych, uczestnictwo w warsztatach rehabilitacyjnych
przypominajacych.
2. Pracodawca oswiadcza, ze po udostepnieniu przez Realizatora kwestionariusza badania przesiewowego
i kwestionariusza WPAI na poczatku i koncu Projektu zobowigzuje si¢ w terminie 7 dniu
rozesta¢/rozpowszechni¢ wsrod pracownikow ww. elektroniczne formularze.

§7.
Terminy

1. Terminy oraz doktadna liczba pracownikow biorgcych udzial w badaniach przesiewowych zostang
ustalone na biezaco z kadra Projektu.

2. Terminy oraz doktadna liczba pracownikow biorgcych udziat w warsztatach rehabilitacyjnych zostanie
wskazana przez Partneréw po wezesniejszym ustaleniu z Pracodawcq, uwzgledniajac dostepnosé
specjalistycznej kadry odpowiedzialnej za przeprowadzenie warsztatow.

3. Terminy konsultacji lekarskich oraz badan diagnostycznych beda na biezaco ustalane z Poradniami
Medycyny Pracy.

§8.
Dokumentacja

1. Pracownicy, ktorzy na podstawie wynikow badania przesiewowego zostang zakwalifikowani do udziatu
w projekcie wezmga udzial w przewidzianej dla nich $ciezce po wypetnieniu kwestionariusza osobowego
wraz z deklaracjg uczestnictwa i indywidualnym o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w ramach Projektu.

2. Kazde z udzielanych $wiadczen medycznych w ramach Projektu pracownik osobiscie bedzie potwierdzat
stosownym o$wiadczeniem.
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§9.

Dodatkowe informacje

. Strony realizuja postanowienia Porozumienia o wspotpracy bez wzajemnych obcigzen finansowych.
. Nadzor nad prawidtowoscig realizacji Projektu sprawuje Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie.
. Ze strony Partnera Wiodgcego osoba do kontaktéw w sprawie realizacji Projektu jest:
Julia Olkowicz,
tel.: 22 670 91 55,
e-mail: julia.olkowicz@spartanska.pl
. Ze strony Partnera osobg do kontaktow w sprawie realizacji Projektu jest:
Monika Karlikowska,
tel.: 693 733 104,
e-mail: monika.karlikowska@fundacjafase.pl
Ze strony Pracodawcy osobg do kontaktow w sprawie realizacji Projektu jest:

Strony moga wykorzysta¢ fakt zawarcia niniejszego Porozumienia o wspotpracy do promocji i reklamy.

§ 10.
Zmiana porozumienia 0 wspolpracy
Wszelkie zmiany lub uzupelienia Porozumienia o wspotpracy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§11.
Postanowienia koncowe

. Wszelkie spory wynikajace z realizacji Porozumienia o wspotpracy Strony beda staraty si¢ rozwigza¢ w sposob
polubowny.

Strony nie moga przenosi¢ na inne podmioty praw i obowigzkow wynikajacych z Porozumienia o wspolpracy
bez uprzedniej zgody drugiej Strony, wyrazonej na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

Strony moga w kazdym czasie wypowiedzie¢ Porozumienie o wspotpracy. O$wiadczenie
o wypowiedzeniu Porozumienia o wspdtpracy powinno mie¢ forme pisemng pod rygorem niewaznosci.

. Porozumienie zostato sporzadzone w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Partner Wiodacy Partner Pracodawca
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